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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

OSCAR YEZID NEIRA PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1308053
Coordinador Académico Automotriz
Confecciones
Barranquilla

Barranquilla, Agosto de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Agosto del afio 2020

Referencia: No 1308053 del afio 2020

CENIA ELENA CASTRO CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.455.357 de Baranoa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Confecciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor de (3.465.332).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 24003673186 Banco Caja

Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacién de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA
PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

competencias
laborales, mediante
la estrategia de
aprendizaje por

GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAN DE
VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION vy el resultado de aprendizaje
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar Lunes de 7am a 12m con los TGO. GESTION DE LA | Material de
formacién PRODUCCION INDUSTRIAL JUL 19 (FICHA formacién ,
profesional por 1956574) en la competencia ELABORAR EL PLAN | Actividadesy

evidencias de envio y
retroalimentacion de
actividades.por

correo, plataforma o
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proyectos en los
programas de
formacidén de TGO.
CONFECCION
INDUSTRIAL,
GESTION DE LA
PRODUCCION,
PROCESOS
PRODUCTIVO,
participando en los
equipos de disefo y
desarrollo curricular
y gestionando las
actividades y
proyectos a través
de las tecnologias de
la informaciony la
comunicacion que
brinda la entidad

ACUERDO CON EL PLAN DE VENTASY LAS
CARACTERISTICAS DEL MERCADO, se trabajoé en
el plan maestro de la produccién con ajustes de
inventarios. Los martes de 1pm a 3pm con los
TGO. CONF INDUSTRIAL ABRIL 19 (FICHA -
1835679) en la competencia ADMINISTRAR EL
PERSONAL DE PRODUCCION EN CONFECCIONES,
y el resultado de aprendizaje, Capacitar al
personal de acuerdo con los requerimientos del
proceso productivos. Se desarrolla
la tematica CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL. Y de 3pm a 5pm el resultado de
aprendizaje: Establecer el perfil técnico del
personal operativo de acuerdo a politicas de la
empresa y condiciones fisicas requeridas en el
desempeiio, se desarrolla la tematica
MANUALES DE FUNCIONES Los dias miércoles de
1pm a 6pm con los TGO. GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL JUL 19 (FICHA
1956574), en el curso complementario
APROPIAR HERRAMIENTAS DE INGENIERIA
SEGUN EL MODELO INTEGRAL DE
PRODUCTIVIDAD Los dias jueves de 1pm a 6pm
con los TGO. GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL JUL 19 (FICHA 1956574), en el curso
complementario APROPIAR HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVA SEGUN EL MODELO INTEGRAL
DE PRODUCTIVIDAD Los dias viernes de 10am a
12m con los TEC. MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL ABRIL
20(FICHA -2065984) en la competencia
ADMINISTRAR ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO EN MAQUINARIA'Y EQUIPO DE
CONFECCIONES SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS. Se trabaja la tematica
DIAGRAMAS DE PROCESOS E INDICADORES DE
GESTION Para estos grupos se realizo el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad
de formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje Los lunes de 2pm a 6pm, los
martes de 8am a 12my los sabados de 12am a
12m PROYECTO DE INVESTIGACION
Implementacién de herramientas lean
manufacturing en médulo produccidn de

whatsapp,
Videoconferencias
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prendas, como modelo de transferencia al sector
confeccionista local y la formacidn, se esta
avanzando en el desarrollo de las mejoras

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

o

CENIA ELENA CASTRO CASTILLO
Contratista
C.C. No. 22.455.357

Recibi a satisfaccion:

OSCAR YEZID NEIRA PEREZ
Supervisor(a) Contrato 1308053 de 2020
Coordinador Académico Automotriz
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